СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
 В МКДОУ  «Овечкинский детский сад № 11 «Теремок»»

Деятельность МКДОУ осуществляется на основе документов:

1. Закон РФ от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"
2. Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении (утверждено Постановлением Правительства РФ от 27.10.2011г. №2562).

3. Инструктивно-методическое письмо Министерства образования РФ № 65/23-16 от 14.03.00г.  «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения».

4. СанПиН 2.4.1.2731-10 «Изменение №1 к 2.4.1. 2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» и зарегистрированном в Минюсте России от 22.12.2010 № 19342 утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 20.12.2010г №164.

5. Письмо Министерства образования и науки РФ от 1.05.2007 №03-1213 «О методических рекомендациях по отнесению дошкольных образовательных учреждений к определенному виду».

6.  Приказ Министерства образования и науки РФ от 20.07.2011 №2151 «Об утверждении федеральных государственных требований к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования».
7. Уставом ДОУ
1. Общая характеристика образовательного учреждения.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ОВЕЧКИНСКИЙ ДЕТСКИЙ САД № 11 «ТЕРЕМОК»» ЗАВЬЯЛОВСКОГО РАЙОНА  АЛТАЙСКОГО КРАЯ   функционирует с 1976 года.
 Расположен по адресу: 658601 Алтайский край, 
Завьяловский район, с.Овечкино, ул. Центральная 4. 
С 23 декабря 2011.г. учреждению присвоен статус казённого. На основании свидетельства о регистрации записи в ЕГРЮЛ серия 22 № 003468655 от 28.05.2012. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Овечкинский детский сад № 11 «Теремок» Завьяловского района Алтайского края было переименовано. Полное название учреждения: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ОВЕЧКИНСКИЙ ДЕТСКИЙ САД № 11 «ТЕРЕМОК»» ЗАВЬЯЛОВСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ Сокращенное название: МКДОУ «Овечкиский детский сад №11«Теремок»»
2. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.
2.1. МКДОУ «Овечкинский детский сад №11 «Теремок»» имеет следующие документы:

а) лицензия на право ведения образовательной деятельности за серия № 239 от 11.04.2014 г,
г) свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации серия 22 № 003468658 

3. Контингент воспитанников дошкольного учреждения.
МКДОУ обеспечивает развитие детей  в возрасте от 1,5  лет до 7 лет. Приём детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). 

3.1Комплектование групп 

	№ 
	возраст
	Количество групп 
	Количество детей 

	1
	1,5-3
	1
	15

	2
	3-5
	1
	9

	3
	5-7
	1
	13


Взаимоотношения между МКДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором.

3.2 Режим работы детского сада

Детский сад  работает   5 дней в неделю  с 8-00 до 17.00.

3.3 Кадровый потенциал:
                               Сведения о руководителях
Заведующий МКДОУ –  Дронова Н.Н. имеет первую квалификационную категорию, награждена грамотой Баевского района. стаж работы – 22 года
   * Система управления образовательным процессом в МКДОУ

   В детском саду хорошо отлажена система управления и руководства МКДОУ, вобравшая в себя демократизацию форм и методов работы с коллективом, создание атмосферы гласности и доверительности. Проводится подробный анализ всех сторон деятельности ДОУ с использованием количественных и качественных характеристик. В планировании определяются конкретные пути решения проблем, сроков и ответственных, эффективно используются принципы индивидуализации и дифференциации в работе с кадрами. Начало практиковаться делегирование полномочий педагогам с целью реализации их возможностей и способностей, обеспечение мотивации самосовершенствования, признания заслуг коллективом.
обеспеченность педагогическими кадрами (укомплектованность, наличие вакансий) - укомплектован, вакансий нет;
средний возраст педагогических работников -    32 года;
образовательный уровень педагогических работников:

	Всего педагогов
	Высшее образование
	Средне-специальное образование

	5
	1
	4


уровень профессиональной компетентности педагогов (наличие квалификационных категорий);

	Всего педагогов
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Без квалификационной категории

	5
	-
	2
	3


Большую часть педагогического коллектива составляют воспитатели, имеющие  продуктивный стаж работы  25лет.

	Категория
	Стаж работы

	
	1-5
	5-10
	10-15
	15-20
	20-25
	25 и выше

	Заведующий 
	
	
	
	
	
	1

	Воспитатели 
	3
	1
	
	
	
	1


Повышение квалификации

	№
	Критерий оценки качества
	количество
	%

	1
	Прохождение курсовой переподготовки за последние  5 лет
	4
	75%


3.4 Сведения о семьях воспитанников

Детский сад большое внимание уделяет изучению контингента родителей на основе социальных паспортов, анкетирования. В результате проведенного анализа мы получили следующие результаты:

	Содержание
	2011-2012уч. г.
	2012-2013 уч. г.
	  2013-2014 уч. г.

	
	Кол-во


	Кол-во


	Кол-во



	Количество детей в ДОУ
	31
	25
	37

	Количество родителей
	58
	47
	69

	Состав семьи:

полные

неполные

многодетные
	27
4
1
	22

3

2


	32
5

5

	Образовательный  ценз:

высшее

средне-специальное

среднее(общее)
н\среднее
	5
27
11
15


	2

24
6

15
	7
30

15

17

	Социальный состав семей:

служащие

рабочие

безработные

студенты

предприниматели
	5
28
19
2
2
	4
19
21
2

1
	4

27
38
0


Из анализа видно, что воспитанники ДОУ из семей различного социального статуса, имеющие разный уровень образования. Данные сведения использовались при планировании организационно-педагогической работы с родителями для привлечения родителей к оказанию помощи учреждению, для определения перспектив развития детского сада. Поэтому основная задача ДОУ – создание условий для личностного развития с учетом возможностей, способностей и потребностей воспитанников
4. Материально-техническое  обеспечение

В МКДОУ имеется:

-  3  групповых помещения с приёмными и туалетными комнатами;

- прачечная
- 2 игровые площадки  для прогулок;

- 1 спортивная площадка.

Все эксплуатируемые помещения соответствуют требованиям СанПиН, охраны труда, пожарной безопасности, защиты от чрезвычайных ситуаций, антитеррористической безопасности учреждения дошкольного образования.

5. Учебно-материальное обеспечение

Оборудование групповых помещений  игры, игрушки и дидактический материал подобраны в соответствии с реализующейся в МКДОУ комплексной «Программой воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой, требованиями СанПиН и возрастными особенностями контингента воспитанников.

6. Медико-социальное обеспечение

     Медицинское обслуживание детей осуществляется на основании «Договора на медицинское обслуживание воспитанников муниципального образовательного учреждения» между МКДОУ и  «Детской поликлиникой Завьяловского района, ФАП ».

Медицинский персонал осуществляет работу по сохранению и укреплению здоровья и физического развития детей, проведению профилактических мероприятий, соблюдению санитарно-гигиенических норм, режима дня и качества питания.

Организации питания в детском саду уделяется особое внимание, т.к. здоровье детей невозможно обеспечить без рационального питания. Снабжение детского сада продуктами питания осуществляется на основании заключенных договоров с поставщиками.                                                                                                                  

      Для осуществления выполнения Типового рациона питания детей в МКДОУ имеется пищеблок, оснащенный современным техническим и электрооборудованием, полностью укомплектован штатный состав работников.                                         

      Питание 3-х разовое, максимальное разнообразие рациона, адекватная технологическая и кулинарная обработка продуктов и блюд, обеспечение санитарно-эпидемиологической безопасности питания – соблюдение всех санитарных требований к состоянию пищеблока, поставляемым продуктам питания, их транспортировке, хранению, приготовлению и раздаче блюд. Рацион питания детей различается по качественному и количественному составу в зависимости от возраста детей и формируется отдельно для групп детей в возрасте от 1,5 до 3-х лет и от 3-х до 7 лет.                                                                       

      Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания, осуществляет  медсестра детского сада.                                                                

Организация питания в детском саду  сочетается с правильным питанием ребенка в семье.   Нужно стремиться к тому, чтобы питание вне МКДОУ  дополняло рацион, получаемый в организованном коллективе. С этой целью для родителей ежедневно предоставляются сведения о продуктах и блюдах, которые ребенок получил в течение дня в ДОУ, для чего вывешиваются в группах ежедневный рацион питания (меню).   В правильной организации питания детей большое значение имеет создание благоприятной и эмоциональной и окружающей обстановке в группе. Группы обеспечены соответствующей посудой, удобными столами. Блюда подаются детям не слишком горячими, но и не холодными. Воспитатели приучают детей к чистоте и опрятности при приеме пищи.   Количество групп в МКДОУ определяется учредителем, предельная наполняемость устанавливается в соответствии с требованиями «Типового положения о дошкольном образовательном учреждении» и СанПиН.

7. Информационно-методическое обеспечение

Программно-методическое обеспечение соответствует реализующейся в МКДОУ комплексной «Программе воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой, требованиями СанПиН и возрастными особенностями контингента воспитанников.
7.1 Психолого-педагогическое обеспечение

Предметно-развивающая среда в МКДОУ создана на основе методических рекомендаций комплексной «Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой, отражающая все образовательные области.

7.2 Взаимодействие детского сада с другими учреждениями 

МКДОУ осуществляет совместную работу с различными организациями села, района:

- МКДОУ   №11      осуществляет совместную деятельность в целях реализации системы непрерывного образования, обучения и воспитания детей;                                                                   

- поликлиника  -  осуществляет профилактические и оздоровительные мероприятия;                                            

- комитет по образованию   – осуществляет оказание научно-методической помощи педагогам, организация семинаров, курсов повышения квалификации педагогов, аттестация педагогических работников;.

 - Музей в сельском ДК, куда ходят дети на экскурсию, сохраняет традиции дедов и отцов организацию  конкурсов, бесед знакомство с историей нашего края, села, района. 

8. Финансово-экономическое обеспечение

Финансовое обеспечение деятельности дошкольного образовательного учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Финансирование в МКДОУ осуществляется через бюджетные и внебюджетные средства. Средства, выделенные на финансирование детского сада, распределяются на следующие статьи:                                                         

- заработная плата сотрудникам                                                                                    

-коммунальные услуги                                                                                        

-услуги связи,  

9. Содержание образовательного процесса
 выстроено в соответствии  с примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования  "От рождения до школы» («Программой воспитания и обучения в детском саду» под редакцией Н.Е. Веракса, М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой (2010 г.). Москва Мозайка-Синтез. Рекомендовано Министерством образования и науки РФ).

 Основными приоритетными направлениями в деятельности образовательного учреждения являются: Формирование основ нравственно- патриотического воспитания детей
Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрировано в ходе освоения всех образовательных областей наряду с задачами, отражающими специфику каждой образовательной области, с обязательным психологическим сопровождением.
В детском саду созданы и эффективно реализуются:

«Образовательная программа ДОУ до 2016 года», нацеленная на формирование у дошкольников социокультурной компетентности – умений ребенка ориентироваться в окружающей, в том числе и социальной действительности, активно ее познавать.

«Развивающая программа ДОУ до 2016 года»,

имеющая цель – развитие у дошкольников социальной компетентности, включающей устойчивое, эмоционально окрашенное представление о себе, нравственных и культурных ценностях; формирование знаний, умений и взглядов, адекватных будущему участию гражданина в социальной жизни общества.

 9.1Методическое и дидактическое обеспечение воспитательно-образовательного процесса.

     В целях обеспечения качественной системы планирования воспитательно-образовательного процесса, сбалансированности образовательной,  воспитательной деятельности, полноценного выполнения государственных стандартов к содержанию дошкольного образования и  Регионального компонента.
В целях качественного осуществления воспитательно-образовательного процесса по социально-личностному развитию детей, в дошкольном учреждении собраны картотеки нравственно-этических бесед, этюдов, «ситуационных задачек», игр, сценариев праздников и досугов с участием родителей. Осуществляется пополнение папок по каждому из дисциплин непосредственно образовательной деятельности, где собран методический и познавательный материал.
9.2  Эффективно используются традиционные и современные методы обучения детей, в их числе:- методы гуманной дидактики – ненасильственное обучение детей, основанное на развитии познавательного интереса, широком применении игровых методов и приемов;

- интегративный метод обучения (регулярное проведение непосредственно образовательной деятельности, где в основу положен принцип интеграции образовательных областей; использование музыкотерапии, проектной деятельности).
- методы, основанные на применении современных информационно-коммуникационных технологий (компьютерные презентации, видеоэкскурсии, мультуроки)

9.3 В плане социально-личностного развития детей применяются современные эффективные формы и  методы работы:

- нравственно-этические беседы

- творческие методы работы со сказкой и пословицами

- «ситуационные задачки»

- «поучительные истории»

- «тимуровцы» - выполнение детьми посильной общественно-полезной работы

- акции 

- спортивные состязания, посвященные историческим датам, памяти Героев России

- мультуроки – просмотр мультфильмов, имеющих хороший нравственный урок; познавательных видеофильмов из серии «Уроки тётушки Совы»;

- проведение экскурсий, видеоэкскурсий в музеи

- использование психогимнастики как метода практической психокоррекции.

   * В детском саду создана оптимальная, насыщенная, эстетически        

      выверенная, отвечающая всем дидактическим принципам предметно-пространственная среда, отличающаяся своей оригинальностью, способствующая всестороннему развитию дошкольника, обеспечению комфортности его пребывания в ДОУ. 
Немаловажным аспектом ведения инновационной работы является создание грамотно выстроенной оптимальной предметно-пространственной среды. В нашем саду она комфортна, высоко эстетична, несет эффект домашней обстановки. Есть центры социально-личностного развития детей с подбором игр, пособий, книг и альбомов по знакомству с эмоциями, культурой поведения и общения. С целью создания благоприятной и комфортной обстановки в группах созданы уголок уединения, центр конструирования,  где расположена не стандартная мебель, игрушки.
    В целях патриотического воспитания детей, приобщения к культуре и истории родного края, в каждой группе оборудованы центр патриотического воспитания и центры природы.

    Большую помощь в оформлении  выставок и экспозиций в дошкольном учреждении оказывает сельский библиотекарь М.В.Воликова, которая представляет экспонаты сделанные своими руками, кроме этого в течение учебного года учащиеся сотрудничают с сельской библиотекой проводят мероприятия, выставки дети совместно с учащимися 1 класса изготавливают поделки из бросового материала. С использованием мультимедио проходит образовательная деятельность..

В группах оборудованы сюжетно-ролевые игры, имеющие приоритетом воспитательную направленность: «Больница», «Магазин», «Салон красоты», «Центр ИЗО» и др. .

     С целью знакомства детей с современными техническими модулями, улучшения качества процесса воспитания и обучения детей, в дошкольном учреждении  воспитатели приобрели компьютеры, используют презентации при работе с детьми, видеофильмами.

Рационально организована структура управления образовательной деятельностью ДОУ.


                                                   ЗАВЕДУЮЩАЯ ДОУ               



Совет педагогов
«Экспертный совет»

                                                                                                                    

                                                       Родительский 

                                                                         комитет


 Одной из главных задач реализации данной системы является обеспечение качественного ведения инновационной деятельности в ДОУ.
 Осуществляется методическая работа.

С целью наиболее полного раскрытия возможностей и способностей каждого педагога, повышение профессионального уровня, созданы различные объединения педагогов: «Совет Учреждения»,  «Совет педагогов», Экспертный  Совет.

 «Совет педагогов»  это объединение высокопрофессиональных педагогов, имеющее цель – достижение истинного мастерства в педагогической деятельности.  Педагоги, имеющие   первые квалификационные категории решают наиболее сложные проблемы, разрабатывают эффективные методические материалы. В совете приоритетен дифференцированный подход , применяются современные методы организации – рейтинг деловой активности, деловые игры и игры на сплочение коллектива. В работе с педагогами применяются новые, более действенные методы работы, способствующие развитию деловой активности, инициативы и творчества воспитателей и специалистов.  
	Социальные 

Учреждения
	                          Формы сотрудничества

	Сельский ДК- музей
	- проведение экскурсий, открытых занятий, праздников на базе музея;

- организация мини-выставок из фондов музея на базе ДОУ

	МКСОШ средняя образовательная школа
	- изучение опыта работы по сохранению и укреплению психического здоровья детей

- проведение совместных мероприятий для детей

- проведение экскурсий в школу

	Сельская библиотека


	Проведение познавательных и развлекательных мероприятий для детей на базе библиотеки


*Работа с родителями.

   Детский сад активно сотрудничает с родителями. Родители участвуют в работе Совета педагогов, имеют возможность присутствовать на  открытых просмотрах с последующим обсуждением деятельности их детей, помогают в проведении мероприятий детского сада. Педагоги ДОУ оказывают индивидуальную педагогическую помощь родителям (проводят консультации, беседы, организуют «игротеку» - обучение мам и пап руководству игровой деятельностью детей). Используются различные средства информирования родителей; проводятся совместные выставки «Моя семья»; организуется «Карнавал культур»; родители участвуют в создании  и портфолио детей. Результативно проводятся  родительские дни, семейные олимпиады.         

    Согласно анкитированию, проведенному в мае 2013 года:

Родители всецело одобряют проводимую в ДОУ работу по социально-личностному развитию детей и выражают желание дальнейшего перспективного развития данного направления.

Особенно прельщает родителей тот факт, что педагоги активно развивают у дошкольников:

- умение общаться с окружающими, находить выход из затруднительной ситуации – 100%

- желание заботиться, сохранять и приумножать здоровье – 100%

- умение высказывать суждения о произведениях искусства, эстетический вкус – 75%

- патриотические чувства, привязанность к родному городу, краю– 85%

- умение корректировать собственное эмоциональное состояние, поведение – 75%

Педагоги школы всецело разделяют инновационную направленность деятельности педагогов и высказывают пожелания дальнейшего развития работы по укреплению психического здоровья дошкольников, повышения уровня их личностной культуры.

С М.В.Воликовой - сельским библиотекарем  + Н.В.Плотниковой- сельский ДК  музей - + Д/С  определили пути дальнейшего сотрудничества в рамках музейной педагогики в свете все более возрастающего интереса общественности к использованию музея как важнейшего средства воспитания духовности, личностной культуры подрастающего поколения.

Таким образом, суммирую все вышеизложенное, можно констатировать, что:

В ДОУ созданы благоприятные условия для дальнейшего ведения инновационной деятельности

 Инновационные разработки педагогов положительным образом влияют на качество образования ДОУ.

Необходимо дальнейшее грамотное развитие социально-личностного направления в рамках Федеральных государственных стандартов (правильного соотношения обязательной части основной общеобразовательной программы и части, формируемой участниками образовательного процесса).

 Существует необходимость дальнейшей работы по расширению социально-личностного направления и его перехода в стадию социокультурного развития детей.

 Кроме того, необходимо учитывать нижеследующие факторы:

- практически все дети, поступающие в детский сад, помимо нарушений в речевой сфере, имеют проблемы в социально-личностном плане (трудности в общении, сложности в адаптации, неадекватность проявления эмоционального реагирования и т.п.) и данная тенденция, к сожалению, усугубляется с каждым годом;

- переполнение в средствах массовой информации зарубежных и отечественных программ, зачастую низкого качества, искажает у дошкольника позитивные представления об истинных ценностях человеческих отношений и культурного наследия.

 В Законе РФ «Об образовании» определены  принципы государственной политики, предполагающие «гуманистический характер образования, приоритет личности». Содержание образования ориентировано на «обеспечение самоопределение личности, создание условий для ее самореализации», «интеграцию личности в системы мировой и национальной культур».

Приоритетной задачей Концепции модернизации образования является «достижение нового совершенного качества дошкольного образования». Согласно данному документу, необходимо «более полно использовать нравственный потенциал искусства, как средства формирования и развития этических принципов и идеалов в целях духовного развития личности».
10. Обеспечение безопасности 
    За охрану в ночное время отвечает дежурный сторож.  МКДОУ полностью соответствует всем пожарным требованиям. Имеется в наличии документация по антитеррористической деятельности, пожарной безопасности.

В здании имеется план эвакуации. Регулярно проводятся инструктажи с педагогическим и обслуживающим персоналом.

Имеющиеся резервы.
 • Введения федерального государственного стандарта дошкольного образования  
• Обновление содержания работы.

• Совершенствование предметно — развивающей среды.

• Интеграция разных видов художественно – творческой деятельности детей.

• Полное удовлетворение образовательных потребностей. 
• Обеспечение психического, физического и интеллектуально–личностного развития ребенка.
                    Родители, администрация села, комитет по образованию согласно августовской приёмке ДОУ,  дают отличную  оценку работы  ДОУ  в  режиме развития.

 Успехи детского сада  отмечены, грамотами  и дипломами.
